臺北市立五常國民中學103學年度學務處年度工作計畫
1. 依據：
1. 「教育改革行動方案」及教育部「中程施政計畫」。
1. 101年1月6日台訓（二）字第1000237193號函修正之「教育部推動友善校園計畫」。
1. 96年12月28日北市教中字第09640144100號函修訂之「臺北市政府教育局推動校園正向管教工作計畫」。
1. 「臺北市教育發展綱領」、「臺北市體育發展方案」及教育局「學年度行事曆」。
1. 本校中程教育發展計畫優質校務發展計畫
1. 計畫期程：103年8月1日至104年7月31日
1. 計畫目標：
    ㄧ、落實實施『五常人文素養生活智能課程 』，型塑優質五常人。
    二、加強學生生活教育、禮儀教育、品格教育，提昇學校好口碑。
    三、推展健康促進活動、並辦理各種體育競賽，追求健康體適能。
    四、強化社團活動學習、並辦理各項慶典活動，行銷學校新風貌。
1. 組織與職掌
1. 學務主任：綜理、規劃、督導與執行訓導及學生事務相關事宜。
1. 訓育組：擬定及執行訓育、公民教育、學校重要慶典及社團活動相關事宜。
1. 生教組：擬定及執行學生品格、生活、禮儀、、法治、安全教育相關事宜。
1. 體育組：擬定及管理各項體育活動、課程、設備及設施等相關事宜。
1. 衛生組：擬定及規劃各項衛生保健及健康促進推動相關事宜。
1. 實施原則：
  一、以學生為中心。
二、以愛心為核心。
三、以理性為主導。
四、以實踐為原則。
五、以臺北教育111為方針。
  六、將全學年度學務工作通盤的規劃。
   七、各項工作詳細計畫另訂。
   八、各項工作分別訂定於行事曆中，依計畫切實推行。
1. 工作項目、策略與檢核：
	重點工作
	實施項目
	工作檢核
	執行
單位

	
	
	完成
	未完成
	

	人文素養
優質公民

	· 辦理新生始業輔導。
· 辦理開學典禮、結業式典禮。
· 舉辦幹部訓練。
· 舉辦敬師週及敬師活動。
· 辦理班週會、朝會活動。
· 舉辦優良學生選舉活動。
	□
□
□
□
□
□
	□
□
□
□
□
□
	訓育組
生教組
各班導師

	一生一專長
多元智能
	· 辦理社團活動及展演：透過社團活動學習，培養一生一專長。
· 實施刊物製作：五常青年、畢業紀念冊。
· 推動教室佈置，營造優質學習環境。
· 推動校外展演：展現學生多元智能。
	□

□
□
□
	□

□
□
□
	訓育組
體育組
各班導師


	五常豐穗
感恩回饋
	· 辦理31週年校慶。
【體現品格教育『責任、勤奮』中心主軸】


	□

	□
	訓育組
生教組
各處室
各班導師
專任教師

	體驗學習
擴展視野
	· 辦理各年級校外教學、服務學習相關事務。
	□
	□
	訓育組
各班導師

	溝通暢行
優質互動
	· 定期召開導師會報及培訓各班訓育股長。
	□
	□
	訓育組
各班導師

	專案宣導
優質五常
	· 1月份實施防範酗酒宣導、防火宣導。
· 2、9月份實施防災教育宣導。
· 3、12月份實施檳榔防治宣導。
· 4月份實施法治教育宣導及菸害防治宣導。
· 5月份水上安全防溺宣導。
· 6、7、8、11月份實施春暉專案暨防制幫派涉入校園宣導。
· 10月份實施防範愛滋病宣導。
	□
□
□
□
□
	□
□
□
□
□
	生教組
衛生組
各班導師

	安全教育
精緻五常
	· 落實及辦理各項安全教育宣導與活動。

	□
	□
	生教組
體育組
各班導師

	守法有禮
卓越五常
	· 落實及辦理各項人權法治教育宣導與活動。
	□
	□
	生教組
各班導師

	感恩負責
品格主軸
	· 推動生活教育。
· 推動禮節教育。
· 推動服儀教育。
· 推動品格教育。
『上學期推動主軸：責任；
  下學期推動主軸：勤奮。』
	□
□
□
□
	□
□
□
□
	訓育組生教組
各班導師
教務處
各學習領域

	激發潛能
團隊合作
	· 辦理各項班級體育競賽。
	□
	□
	體育組
各班導師

	健康促進
優體適能
	· 辦理健康促進提昇師生體適能。

	□
	□
	體育組
衛生組

	安全教育
生活無虞
	· 辦理體育器材使用安全觀念的建立與宣導。
· 辦理水上活動安全、防溺宣導。
	□
□
	□
□
	體育組

	上級委辦
使命必達

	· 104年1月，辦理103學年度臺北市教育盃中等學校跆拳道錦標賽。
	□

□
	□

□
	體育組


	整潔五常
乾淨校園

	· 安排暑期學藝活動與開學各班整潔區域。
· 舉辦新生始業輔導與衛生教育宣導。
· 衛生、副衛生、環保、資源股長訓練。
· 訂定垃圾分類資源回收計畫，促進垃圾減量，資源再利用。
· 配合學校日及校慶環境整理。
· 推動學校清潔月暨國家清潔週。
· 舉辦廁所美化綠化競賽。
· 校園內定期檢查積水容器，預防登革熱發生。
· 定期檢驗校內飲用水品質。
	□
□
□
□

□
□
□
□
□
	□
□
□
□

□
□
□
□
□
	衛生組
各班導師

	健康午餐
弱勢關懷

	· 成立學生午餐供應委員會。
· 落實午餐廚餘的管理。
· 指導學生健康飲食、均衡營養以利身心發展。
· 制定食物中毒處理流程。
· 宣導禁用免洗餐具及筷子，鼓勵學生自備午餐具
· 辦理低收入戶學生午餐補助。
【體現臺北教育111-一個都不少精神】
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□

□
	□
□
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□

□
	訓育組
生教組
衛生組
各班導師

	衛生保健
健康促進
	· 每學期辦理全校學生健康檢查。
· 每學年配合市立醫院，辦理新生健康檢查。
· 建立學生健康檢查矯治追蹤表、視力矯治追蹤表、個人宿疾及特殊及並列管造冊。
· 訂定緊急傷病處理流程，公告於衛生組及健康中心及學校各辦公室、各班教室。
· 積極辦理流感等相關防疫措施。
· 依季節性的不同，進行該季節容易感染之疾病的預防及保健宣導。
· 學生之衛生保健與平安保險。
· 辦理校內教師、學生基本C.P.R.急救技能研習，人口教育宣導。
	□
□
□

□

□
□

□
□
□
	□
□
□

□

□
□

□
□
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	衛生組
各班導師


     
1. 預期效益：
一、能確實實施『五常人文素養生活智能課程 』，以形塑優質五常人。
     二、能加強學生生活教育、禮儀教育、品格教育，以提升學校好口碑。
     三、能推展健康促進活動、並辦理各種體育競賽，以追求健康體適能。
     四、以強化社團活動學習、並辦理各項慶典活動，行銷學校新風貌。
1. 執行考核：
一、由執行單位自評，定期檢視各項計畫執行，適時改進修正。
     二、於學期結束檢討各項計畫執行情形，並據以為下年度改進之參考。
1. 經費：本計畫所需經費由年度相關經費支出。
1. [bookmark: _GoBack]本計畫經校務會議通過，陳  校長核定公布後施行。
