
112 學年度臺北市青少年職人成長營(The Goal_職人町) 

實施計畫 

壹、背景 

  「The Goal_職人町(青少年職人成長營)」：「The Goal」意指「目標、前

進」，意味著透過社區服務關懷點的建立，建構一個多元友善關懷環境，以跨

領域試探策略，以職場發展為導向的青少年場域中心，透過多元職能培力課程

的設計，促使青少年對思索自己未來人生目標，引導他們看見自我價值及天

賦，進而培養出自我規劃及負責，產生自我提升動能，促使人生正向轉變，因

而也提出口號「The Goal，let's go」，引領大夥邁向目標，一起往前走，期能符

應臺北市青少年就學就業關懷 UP 計畫意旨，建構完整輔導網絡，體現臺北教

育「全人教育、終身學習及人文關懷」之核心價值。 

貳、目的 

  一、陪伴學生在多元課程學習中，對自我人生的探尋，讓學生發現自己的

亮點、找到興趣及目標、行塑自己的力量，發掘人生夢想。 

  二、結合社區資源，發展社區關懷據點，提供高關懷學生自我與職場銜接

學習的試探，協助其穩定就學或找到就業方向。 

  三、透過關懷、陪伴與探訪、實作，培養青少年正向發展，涵養「職人精

神」氣質以利未來生活之適應與就業。 

參、辦理單位 

  主辦單位：臺北市政府教育局(下稱本局) 

  承辦單位：臺北市私立開平餐飲職業學校 

肆、服務對象與人數 

  15 至 18 歲中途離校及未找到人生定向之臺北市青少年，人數以 15 至 20

人為原則。 

伍、辦理期程 

  一、實施期間：自 112 年 8 月 1 日起至 113 年 7 月 31 日止。 



  二、配合學校作息，以每學期 18 週為原則，每週二至週五下午 2 時至 5

時。 

陸、活動據點 

  開平餐飲學校「The Goal_職人町」(教學大樓 2 樓 207 教室)。 

柒、課程架構 

  一、概念圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    「The Goal，let's go」 

  二、課程規劃 

  (一) 規劃理念：青少年時期是人生重要轉捩點，而此時孩子對於未來充

滿憧憬與期待，透過多元資源整合形成一個平台，有如是一個『目

標』孵化器，透過引導、陪伴及實作，讓學生找到自己，設定目

標，進一步培養出職人概念與氣質，願意鍛鍊自己，冶煉出專業基

礎，朝向未來前進，關懷點形塑成一個職人町的場域。 

  (二) 願景：藉由關懷、陪伴與鼓勵，拓展學生人生視野，讓學生擁有嶄

新的經驗，培養自我謀生證照的能力，找到人生藍圖，成為有目

標、行動力的少年。 

  開平餐飲 
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  (三) 課程設計：開平餐飲一直以來致力於開放創新教育，強調順性發

展，業界無縫接軌並關心本質教育，發掘青少年價值，推動社會實

踐不遺餘力。本計畫課程設計納入多元化學習，提供學生試探規劃

未來生活，並提供職場能力課程及實作啟發與準備，以接軌職場生

涯；並邀請傑出校友或業師到校分享成長經驗，啟發職人精神，每

學期實施校外餐飲業職場參訪體驗；結合 PTS 創新教育協會開發之

活動，引導其自我探索。 

捌、預期效益 

  一、藉由多元課程之規劃，提供是類學生穩定學習場域，並建構青少年良

善正向的人生舞台，營造美好生涯發展。 

  二、鏈結行政區內學校與社區資源，共同為青少年提供職業試探機會，結

合理論與實作課程，引領學生習得相關技能，以利未來就業發展。 

  三、透過教師陪伴關懷及職業課程規劃，培養高關懷學生生活適應能力，

並共同規劃未來生活之方向。 

玖、獎勵 

  辦理執行本計畫工作得力、有功之相關人員，由教育局從優敘獎。 

拾、經費預算 

  本計畫所需經費由教育局相關預算項下支應。 

拾壹、實施 

  本計畫奉核可後實施，修正時亦同。 

  



拾貳、課程安排 

 



附件 1：社區關懷服務據點說明書 

親愛的家長您好： 

  您是否擔心孩子不喜歡學校課程、不願意到上課，對學習不感到興趣、學習意願低落

呢？相信此刻的他，不僅對學習缺乏興趣，對自我人生感到迷惘，而您也憂心著他，未來他

可以從事什麼樣的行業？將該如何生活?如何適應這社會呢？現行學校制式的課程是否能帶

給他所需要的能力？這些困擾將有新的建議方法供您參考，本校運用校內教室場地提供「大

安區青少年職人成長營(The Goal_職人町)」方案，做為您為孩子職涯發展的最適選擇！ 

  本校協同政府部門、社區組織與企業的合作，包括：臺北市教育局、PTS 創新教育協

會、社區資源等，設計規劃符合青少年的多元化課程，包括餐飲實作、皮件製作、果凍花、

羊毛氈、手工皂、多元媒材藝術、生涯發展、身心靈探索、桌上遊戲等，讓孩子有師長的陪

伴，擁有豐富充實的學習機會；課程期間，鼓勵孩子為自己設定夢想目標，陪著他們一起圓

夢完成，增進對人生的成就感；另外，定期邀請職場達人的經驗分享，讓孩子有實際參與的

機會，了解職涯的想像，擁有踏實的實踐力。 

  課程活動時間為每週二至週五下午 2 時至 5 時，提供免費學習課程，參加學生無須負擔

任何費用。 

  最後，竭誠邀請您給孩子一個優質的學習環境與機會，讓他們的天賦才能得以發掘，未

來在職涯舞台上發揮所長。 

 

實施內容： 

  一、學習交流 

  (一) 利用各式的課程，讓同學能彼此相互合作，從中獲得成就感。 

  (二) 藉由每次課程設計，如：餐飲實作、皮件製作、果凍花、羊毛氈、手工皂、多元

媒材藝術、生涯發展、身心靈探索、桌上遊戲等，讓同學能透過參與課程增強對自

我的肯定，了解自我的興趣，以培養對未來工作的藍圖與能力。 

  (三) 每學期實施校外餐飲業職場業態探索。 

  二、生涯釐清 

  (一) 藉由輔導老師及輔導人員，關懷老師陪伴引導，關心日常生活及心緒支持。 

  (二) 透過 PTS 創新教育協會開發之桌遊小組活動，建立關係破冰，並引導對話，在遊

戲中探索未來的生涯藍圖。 

活動期間：自 112 年 8 月 24 日起 

     每週二至週五下午 2 時至 5 時 

活動地點：臺北市開平餐飲學校 R207 教室 

參加資格：15 至 18 歲中途離校及未找到人生定向之臺北市青少年 

課程名額：20 人(額滿為止) 

報名時間：即日起，每週一至週五下午 2 時至 9 時 

  請將報名表交至開平餐飲進修部，或填寫網路報名表並致電確認是否報名成功 

  聯絡窗口：臺北市開平餐飲學校進修部  聯絡電話：02-27556939 #317 

  



附件 2：社區關懷服務據點報名表 

青少年職人成長營(The Goal_職人町)報名表 

(一) 職人町時間：111.8.24 起，每週二至週五下午 2 時至 5 時 

(二) 歡迎 15-18 歲中途離校及未找到人生定向之臺北市青少年，在職人町找到人生的目標 

(三) 課程名額：20 人(額滿為止) 

(四) 填寫前請先準備好您的疫苗接種紀錄卡或健保卡疫苗接種認證 

名字 
 

 

證件照 (請黏貼) 身分證字號 
 

 

生理性別 
○男生 

○女生 

血型 ○A 型  ○B 型  ○AB 型  ○O 型 

生日(西元/月/日) 
 

 
手機/聯絡方式 

 

 

聯絡地址 
 

 

法定代理人姓名 
 

 
學生與前者關係 

 

 

法定代理人手機 
 

 
  

法定代理人- 

身分證字號(保險用) 

 

 

法定代理人生日- 

(西元/月/日)(保險用) 

 

 

緊急連絡人姓名 
 

 
學生與前者關係 

 

 

緊急連絡人手機 
 

 
  

特殊病史 

(請務必詳實填寫) 

 

 
飲食習慣 

○葷食 

○素食 

疫苗接種狀況 
○尚未施打     ○已施打二劑 

○已施打一劑    ○已施打三劑 

最後休學或離開的學校 
 

 

從哪裡獲得此資訊 

○開平師生     ○國高中輔導室   ○社會福利機構 

○ FB 粉絲專頁   ○ LINE 群組    ○社大師生 

○其他，請說明： 

目前生涯規劃目標

(簡述即可) 

 

 

感謝您耐心的填寫，我們會盡快與您連絡。您也可以直接洽詢 02-2755-6939#317



附件 3：社區關懷服務據點請假/臨時外出證明單 

青少年職人成長營(The Goal_職人町)學生請假規則 

 

  一、學生因故未能於規定時間内參與課程者，應遵守本規定辦理請假手續。 

  二、請假類別如下：  

  (一) 外出：課程途中需請假離校者，請依下列順序辦理： 

    1. 因事故急需離校者，請向 The Goal_職人町關懷老師領取請假單，由關懷老師確

認後方能離校。離校前關懷老師應主動聯絡家長，若家長不便前來則告知關懷老

師相關人員，由代理人到校接學生。如無人到校接學生者，學生返家途中安全請

由家長負責。 

    2. 意外事件或臨時生病者，由關懷老師主動與家長聯繫，請家長直接到校帶回學

生。如家長未能及時到校帶回，則由關懷老師專業判斷，立即處理。 

  (二) 事假：因事不能到校者，請家長先以電話告知關懷老師。 

  (三) 病假：因病不能到校者，請家長先以電話告知關懷老師，事後再補健保收據。 

  三、當日 14 時 10 分以後到校者為遲到，當日無法到校上課者，請關懷老師於 14 時 30

分與家長聯絡。 

  四、本辦法陳 校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

學生請假 / 臨時外出證明單 

 

編號 
 

 
姓名 

 

 

假別 
 

 
家長簽名 

 

 

請假(外出)事由 
 

 

同意請假(外出)時間 

 

自    年    月    日    時    分起 

 

至    年    月    日    時    分止 

關懷老師簽章 
 

 

外出時 

聯合服務中心簽章 

 

 

*本單僅提供當次請假或臨時外出證明使用，請同學於外出時交聯合服務中心備查。 

*本表限一人使用，外出是當日時間內有效。 

  



附件 4：           臺北市私立開平餐飲學校 

青少年職人成長營(The Goal_職人町) 

奬勵實施要點 

 

壹、 依據：臺北市青少年職人成長營(The Goal_職人町)實施計畫。 

貳、 目的：獎勵青少年職人成長營(The Goal_職人町)之學生投入課程學習，並

提升參加本計畫學生之出席率。 

參、 學生獎勵評選標準： 

一、 補助對象：上學期於 12 月 1 日；下學期於 5 月 15 日前完成青少年職

人成長營(The Goal_職人町)報名且持續參與課程者。 

二、 補助條件：完成報名後，課程出席率達六成以上，並參考由職人町教師

團隊評估學生平時綜合表現。 

三、 結算日：該學期期末前一週之週五。 

肆、 補助項目：依實施計畫書核備，供學生購買參與學期之餐飲實作課程廚師

服及相關餐飲工具(上學期包含廚師服、網帽、圍裙、餐飲相關器皿；下學

期包含餐飲工作服、中西餐刀具組)，並依實際需求核實支給。 

伍、 經費來源：本計畫由臺北市政府教育局補助經費辦理，學生獎勵，依主管

機關核列經費支應。 

陸、 本要點經本校行政會議通過並經校長核定後實施，修正時亦同。 

 


